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Obrigacao Multa Pagina | Item
Apresentar informagdes inexatas, incompletas ou omissas, ou dados néo relacionados aos fatos 5% do minimo (R$ 1.101,75) por 1.1.1
geradores de contribui¢c8es previdenciarias campo omisso ou incorreto
Falta de informacdo mensal ao INSS, por intermédio da GFIP/GRFC, dos dados cadastrais, todos os a partir de R$ 1.101,75 1.1.1
fatos geradores de contribui¢des e outras informagdes de interesse do mesmo
Deixar de preparar folha de pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos os a partir de R$ 1.101,75 1.1.1
segurados e seus servigos, de acordo com os padrdes e normas estabelecidas pelo INSS
Deixar de se matricular no INSS, dentro de 30 dias contados da data do inicio de suas atividades, a partir de R$ 1.101,75 1.1.1
quando néo sujeitos a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
Deixar de inscrever o segurado empregado a partir de R$ 1.101,75 1.1.1
Deixar de langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuic6es, 0 montante da quantia descontada, as contribui¢des da a partir de R$ 11.017,50 1.1.1
empresa
Deixar de prestar ao INSS todas as informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse do a partir de R$ 11.017,50 1.1.1
mesmo, na forma por ele estabelecida, como esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo
Deixar a empresa de encaminhar cépia da GPS ao sindicato da competéncia anterior De R$ 144,96 a R$ 14.495,60 1.1.1
Deixar a empresa de afixar copia da GPS, quando recolhida, no quadro de que trata o artigo 74 do De R$ 144,96 a R$ 14.495,60 1.1.1
Decreto-lei n°® 5.542/43
Deixar de informar ao sindicato valores de contribuigdes recolhidas divergentes dos informados De R$ 144,96 a R$ 14.495,60 1.1.1
pelo INSS, na mesma competéncia
Contratada na cessédo de mé&o-de-obra ou empreitada que sofreu retencdo dos 11% que néo elaborar Entre R$ 1.101,75 e R$ 1.1.1
folha de pagamento distinta e o respectivo resumo geral; GFIP ou demonstrativo mensal 110.174,67 els
Contratante na cess@o de mao-de-obra ou empreitada que reteve 11% da contratada que nao Entre R$ 1.101.75 e RS 1.1.1
mantiver arquivado por 10 anos as notas fiscais, faturas ou recibos de prestagéo de servigos e ntre ' 116 17(1 67 el5
correspondentes GFIP’s B
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Obrigacéo Multa Pagina Item
Deixar de elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP a partir de R$ 1.101,75 l.11e
1.9.9
Deixar de manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agente nocivos existentes l'i'l
no ambiente de trabalho, ou emitir documento de comprovagao de exposi¢do em a partir de R$ 11.017,50 11.9.10
desacordo com o laudo
. ’ Entre o minimo e o maximo do salério de
Deixar de encaminhar o CAT contribuigio l.1.1le
1.9.11
GFIP/GRFC com dados néo correspondentes aos fatos geradores de todas as 100% do valor devido relativo a contribuigdo ndo I‘(le'l
contribuigdes previdenciarias declarada, respeitado o limite 1.2
GFIP/GRFC com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, nos dados nao 5% do valor minimo previsto no art. 283 do RPS (R$ I'i'l
relacionados aos fatos geradores de contribuicdes previdenciarias 1.101,75), por campo omisso ou incorreto 1.2

" Vide item 11.1.2 da Parte 111.
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1) Tabela das Multas Administrativas de Valor Variavel (em R$)

Natureza Quantidade Observagdes Pagina Item
Minimo Méaximo
R$ R$
Valor maximo na reincidéncia, embaraco, resisténcia, 11.9e
Seguranga do Trabalhoz 670,89 6.708,88 | artificio, simulagéo 94a
9.8
Valor maximo na reincidéncia, embaraco, resisténcia, 1.9.1
Medicina do Trabalho 40,25 4.025,33 | artificio, simulagéo a
1.9.3
FGTS: omitir informagdes sobre a conta vinculada do Por G‘Im‘zregad.cf’,’ qobra:quo na AreiAnci(ljénciat,)fraude,
trabalhador simulacéo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou 1.2
2,13 5,32 | desacato.
Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
FGTS: apresentar informagdes com erro/omissao 2,13 5,32 | simulagéo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou 1.2
desacato.
Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
FGTS: deixar de computar parcela de remuneracéo 10,64 106,41 | simulag&o, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou 1.2
desacato.
Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
FGTS: deixar de efetuar depésito apés notificagdo 10,64 106,41 | simulag&o, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou 1.2
desacato.
Seguro desemprego 425,64 42.564,00 | Dobrado na reincidéncia, oposi¢ao ou desacato. 11.8
. . Cobrado na reincidéncia, oposi¢do ou desacato. Gradagdo
RA!S.~nao entregar no prazo previsto, entregar com erro, conforme Portarias MTh n°s 310, de 26.02.93 (art. 6°), e 15
omiss&o ou declaragao falsa 425,64 42.564,00 | 1127, de 22.11.96 oposicéo ou desacato
* Excetua-se o PPP, o laudo técnico dos agentes nocivo e CAT que possuem multa especifica.
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2) Tabela das Multas Administrativas de Valor Fixo (em UFIR e/ou R$)
Natureza Base legal Multa UFIR/ R$ Observagoes Péagina | Item
Falta de anotacdes na CTPS CLT, art. 54 378,2847 402,53 .1.2
Falta de registro de empregado CLT, art. 47 378,2847 402,53 Por gmAprelgado, dobrado na .1.2
reincidéncia
Falta de atualizacdo LRE/FRE CLT, art. 47, paragrzziigg 189,1424 201,26 Dobrado na reincidéncia 1.1.2
Falta de autenticagdo LRE/FRE CLT, art. 47, paragrr]?gco) 189,1424 201,26 Dobrado na reincidéncia 1.1.2
Extravios ou inutilizagdo CTPS CLT, art. 52 189,1424 201,26 .1.2
Retencéo da CTPS CLT, art. 53 189,1424 201,26 1.1.2
Cobranga CTPS pelo Sindicato CLT, art. 56 1.134,8541 1.206,84 1.1.2
Anotacéo indevida na CTPS CLT, art. 435 378,2847 402,53 .1.2
Contrato Individual de Trabalho CLT, art. 510 378,2847 402,53 Dobrado na reincidéncia 1.1
13° salario Lei n° 7.855/89, art. 3° 160,0000 170,25 | Porempregado, dobrado na 1.2
reincidéncia
Vale-transporte Lei n° 7.855/89, art. 3° 160,0000 170,25 | Porempregado, dobrado na 1.2
reincidéncia
Entrega do CAGED c/ atraso até 30 dias Lei n° 4.923/65, art. 10, 4,2000 4,46 | Por empregado 11.6
paragrafo Unico
Entrega do CAGED c/ atraso de 31 a 60 Lei n° 4.923/65, art. 10, 6,3000 6,70 | Por empregado 11.6
dias paragrafo Unico
CEﬁgtS’ega do CAGED ¢/ araso acimade 60 | | i 1104 923/65, art. 10 12,6000 13,40 | Por empregado 1.6

O valor final da multa administrativa variavel sera calculado aplicando-se 20% do valor
maximo previsto na lei, acrescidos os percentuais de 8 a 40%, conforme o porte econdmico
do infrator e de 40%, conforme a extensdo da infracdo, cumulativamente, nos termos das




tabelas abaixo:
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a) Tabela em UFIR de gradacdo das multas de valor variavel (art. 5°)

Critérios

Valor a ser atribuido

| - Natureza da infragéo; Intengéo do

infrator de praticar a infragéo; e, Meios 20% do valor méximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés critérios. Obs.: Percentual fixo aplicavel a todas as
ao alcance do infrator para cumprir a infragdes, conforme tabela "B" abaixo.

lei.

Il - Porte Econdmico do Infrator De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela abaixo:

Il - Extenséo da Infracédo

a) 40% do valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infragéo a: * Capitulos Il e Ill do Titulo Il da CLT (Duragé&o do

Trabalho e Salario Minimo) ” Capitulos | e Il do Titulo 11l da CLT (Disposi¢Ges especiais sobre duragéo e condigdes de trabalho e do
Trabalho da Mulher) * Capitulo | do Titulo VIl da CLT (Fiscalizagdo, Autuacdo e Imposi¢do de Multas) ~ Art. 23 da Lei n® 8.036/90
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico) b) de 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa aplicavel as demais infragdes,
conforme tabela "C" abaixo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicacédo dos percentuais relativos aos trés niveis de critérios acima (1, Il e Ill).

b) Tabela em UFIR do percentual fixo (20%) aplicavel a todas as infracfes

Base Legal
i no 0 T o 7 )
Arts. 75 e g\;t 120 Art. 364 e g\;t 541 Art. 630, :rt. 16 da Lei n° 4.680/65 Art. 13 do Decreto- A;t 23, 82°, alinea Q;t 23, 82°, alinea “b
351 daCLT CLT 598 da CLT CLT 86° da art. 18 da Lei n°® 5.889/73 lei n° 972/69 da Lei n° 8.036/90 Lei n° 8.036/90
CLT
756,5694 302,6277 1.513,1388 151,3138 378,2847 75,6569 107,1738 1,0000 20,0000

c) Tabela em UFIR de gradacédo de multas de valor variavel aplicavel aos critérios Il e Ill, Alinea "b", da tabela a) acima.

Quantidade
de % Base Legal
Empregados
At 75e Artes. 364 A 630§ | A 16, Lei e [ Al 23,820, ", | At 23,825 D",
351 da A2 | essda | AMAOL | o daclT | 468065 At 18, Lei | ATT3 DO | dateino da Lei n°
cLT CcLT n° 5.880/73 8.036/90 8.036/90
de 01a 10 8 302,6277 | 121,0511 | 6052555 | 60,5255 151,3138 30,2627 42,8695 0,4000 8,0000
de 11430 16 | 6052555 | 2421022 | 1.2105111 | 1210511 302,6277 60,5255 85,7390 0,8000 16,0000
de31a60 | 24 | 907,8833 | 363,1533 | 1.8157666 | 1815766 453,9416 90,7883 128,6086 1,2000 24,0000
de61a100 | 32 | 1.2105111 | 484,2044 | 2.421,0221 | 242,022 605,2555 121,0511 171,4781 1,6000 32,0000
acimade 100 | 40 | 1.513,1388 | 6052555 | 3.026,2777 | 302,6277 756,5694 151,3138 214,3476 2,0000 40,0000




